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Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

15 Sinteza bugetelor institutiilor publice finantate partial din venituri proprii
17 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza

Sume alocate din bugetele institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 

 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 
pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 

 
1. TITULAR: AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES 

COD TITULAR: 43 
 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
Agentia Nationala de Presa AGERPRES functioneaza in baza Legii nr.19/2003, 

modificata prin Legea nr.155/2008, ca institutie publica autonoma de interes national, 
independenta din punct de vedere editorial, sub controlul Parlamentului Romaniei. 

Conform legii, AGERPRES asigura culegerea, redactarea si difuzarea 
informatiilor si fotografiilor de presa pentru informarea in masa, in tara si strainatate, a 
diferitelor categorii de beneficiari, fara discriminare si cu respectarea deplinei 
obiectivitati, in cadrul general al asigurarii dreptului la informare. 

AGERPRES isi asuma misiunea de a fi o prezenta remarcata si remarcabila 
in informarea corecta a opiniei publice prin transmiterea de informatii de presa 
prompte, in conditii de transparenta si deplina obiectivitate, in beneficiul societatii 
romanesti in ansamblul ei. 

Agentia Nationala de Presa AGERPRES, institutie publica de interes national, 
este o companie integrata de informatii care se ocupa cu producerea si furnizarea de stiri 
si servicii multimedia (foto, grafice, audio) si documentare (monitorizare de presa si baze 
de date) pentru mass-media, companii private si institutii centrale si locale ale statului. 
Redactiile AGERPRES furnizeaza zilnic clientilor sai din media (cotidiane, reviste, posturi 
de radio si televiziune) baza pentru stirile pe care acestea le transmit, in romana, engleza 
si alte limbi straine. 

Activitatea editoriala a AGERPRES- buletine de stiri, cataloage, lucrari 
documentare, albume, reviste, CD-uri etc. – inclusiv productia fotografica se bucura de 
protectia proprietatii intelectuale, in conformitate cu legislatia in vigoare. Continutul 
si structura serviciilor AGERPRES sunt ocrotite de orice ingerinte ale autoritatilor 
publice precum si de influentele social-politice, sindicale ori ale organismelor 
economice sau ale altor grupuri de presiune. 

De asemenea, decidentii tuturor branselor si pietelor (din politica, economie, 
organizatii si institutii) utilizeaza pachetele de servicii ale AGERPRES constand in fluxuri 
de informatii specializate si rapoarte de monitori zare de presa, analize media zilnice si 
analize cantitative si calitative. 

In calitate de furnizor de servicii de informatii, AGERPRES este cea mai 
importanta agentie de presa din Romania si singura institutie reprezentata la nivelul tuturor 
judetelor din tara prin corespondenti proprii. De asemenea, corespondentii permanenti ai 
AGERPRES la Bruxelles, Roma, Madrid sau Chisinau au creat in 2008 un flux continuu de 
informatii de interes national. Programul de deschidere de noi birouri ale AGERPRES in 
capitalele tarilor UE si in alte state importante pentru Romania va continua prin urmarirea 
unui echilibru intre costuri si beneficii aduse de informatiile transmise de corespondentii 
AGERPRES presei si opiniei publice din tara. 

AGERPRES, un model de profesionalism si integritate in presa romaneasca, se 
ambitioneaza sa-si mentina pozitia de lider pe piata media din Romania. 

 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
Performantele editoriale ale AGERPRES - traduse prin cresterea notorietatii si a 

veniturilor obtinute - au fost posibile datorita strategiei manageriale orientate spre 
performanta si calitate, precum si atat de necesarei sustineri financiare din partea 
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statului care a permis demararea procesului de dezvoltare tehnica a agentiei, astfel ca 
aceasta sa poata face fata concurentei din Uniunea Europeana. 

Prioritatile AGERPRES au vizat obiective ale politicii editoriale, gestionarii si 
dezvoltarii resurselor umane, tehnice si financiar-contabile, iar principalele activitati au 
condus la: 

- cresterea si profesionalizarea actului editorial; 
- asigurarea unei finantari echilibrate si o gestionare eficienta a fondurilor; 
- dezvoltarea bazei tehnologice cel putin la nivelul agentiilor de presa din tarile 

vecine nou intrate in Uniunea Europeana; 
- asumarea misiunii publice a agentiei, prin derularea de programe de 

informare gratuite destinate publicului larg, care sa sustina eforturile statului in domenii de 
maxim interes, precum: integrarea europeana, educatia, cultura. Prin initiative proprii 
sau in cadrul parteneriatelor media, agentia a probat faptul ca este singurul partener 
competent si de neinlocuit in sustinerea si promovarea interesului national. In egala 
masura, prin fluxurile de informatii in limbile engleza si alte limbi straine, AGERPRES a 
asigurat transmiterea unei imagini obiective privind realitatea romaneasca, in cadrul 
schimburilor de informatii cu agentiile internationale de presa (A.F.P., Reuters, A.P.). 

In plan editorial, actiunile specifice au vizat atat FORMATUL fluxurilor de 
informatii si fotografii, cat si CONTINUTUL produselor realizate. Rezultatul a fost 
diversificarea productiei, prin introducerea de noi servicii de informatii si cresterea 
calitatii acestora. AGERPRES este in masura acum sa ofere o abordare tematica 
integrala si o acoperire completa a intregului teritoriu al tarii. 

Calitatea informatiilor si seriozitatea au facut ca AGERPRES sa devina un 
furnizor de text si imagine pentru cei mai de seama actori de pe piata media din Romania, 
dar si pentru companii non media din mediul privat. 

Finantarea cheltuielilor curente si de investitii ale agentiei in anul 2008 a fost 
asigurata din subventii de la bugetul de stat, in procent de 81 % si din venituri proprii in 
proportie de 19%. Veniturile proprii realizate in anul 2008 au depasit cu 20% nivelul 
planificat, fiind cu 27 % mai mari decat cele realizate in anul 2007. Aceasta crestere s-a 
datorat sporirii numarului de abonati, diversificarii fluxurilor informationale existente, 
dezvoltarii de noi servicii media, si nu in ultimul rand, calitatii stirilor livrate beneficiarilor. 

In anul 2008 AGERPRES a obtinut certificarea ISO pentru sistemele de 
management de Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate ocupationala pentru urmatorii trei 
ani, de venind astfel prima institutie de presa din Romania care detine SR EN ISO 
9001:2001 privind calitatea produselor; SR EN ISO 14001: 2005 privind protectia mediului 
si OHSAS 18001: 2007 privind sanatatea si securitatea ocupationala. 

Aceasta garanteaza recunoasterea internationala a certificatelor, prin 
parteneriatul cu IQNet – cea mai mare retea globala a organismelor de certificare. 

In urma auditului extern realizat de Societatea Romana pentru Asigurarea 
Calitatii, agentia a obtinut cele trei certificari care garanteaza implementarea standardelor 
de calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si califica astfel produsele sale 
jurnalistice ca fiind conforme normelor internationale de calitate. In baza acestei certificari, 
pentru prima data Consiliul Director al AGERPRES a formulat si asumat Declaratia de 
politica si angajamentul conducerii AGERPRES referitoare la calitate, protectia mediului, 
sanatate si securitate ocupationala. 

Masurile si strategiile adoptate in 2008 au fost corecte si echilibrate. Rezultatele 
bune obtinute in zona editoriala, lipsa contestatiilor, rata nesemnificativa a corecturilor si, 
practic, inexistenta dezmintirilor s-au tradus, in termeni financiari si de marketing, prin 
cresterea veniturilor si a numarului de clienti. 
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4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
AGERPRES va practica aceeasi politica de crestere sustinuta a veniturilor, prin 

adoptarea unei strategii moderne de marketing, orientata atat spre intelegerea si 
satisfacerea nevoilor clientilor si ale pietei, cat si spre anticiparea necesitatilor acestora si 
eficientizarea propriilor activitati. 

Obiectivele AGERPRES sunt centralizate in programul ”Culegerea, 
prelucrarea si transmiterea informatiilor si fotografiilor de presa”. Toate obiectivele 
AGERPRES vor fi sustinute financiar, in anul 2010, in cadrul acestui program, avand ca 
surse de finantare: 

- bugetul de stat in valoare totala de 19.380 mii lei; 
- venituri proprii in valoare totala de 3.700 mii lei. 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
 

Surse de finantare: Pondere 
- % - 

Buget de stat 83,97 
Venituri proprii 16,03 

 
5. MENTIUNI SPECIALE 
Masurile ce vor fi intreprinse pentru imbunatatirea politicii publice a 

AGERPRES, in anul 2010 vor viza urmatoarele directii de dezvoltare: 
- in plan editorial, AGERPRES isi propune sa lanseze un proces de 

modernizare a structurii editoriale pentru a raspunde miscarilor importante din piata media, 
in sensul unei mai mari diversificari a continutului, a unei individualizari crescute a 
acestuia; 

- extinderea retelei de corespondenti in strainatate prin deschiderea de birouri 
AGERPRES la Viena, Budapesta si Moscova; 

- extinderea retelei de corespondenti judeteni prin atragerea de colaboratori 
externi si infiintarea de birouri regionale; 

- in domeniul economico-financiar, AGERPRES va urmari, pe de o parte, 
asigurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii de baza iar, pe de alta parte, 
valorificarea premiselor de crestere a veniturilor; 

- In planul politicilor de marketing, pe langa ofertarea produselor traditionale, 
obiectivele imediate vizeaza cresterea veniturilor din alte surse, inclusiv din atragerea de 
publicitate on line, odata cu dezvoltarea unui nou website al AGERPRES; 

- in sectorul tehnic, se va trece la lansarea unei noi etape de dezvoltare a 
agentiei, prin achizitia de softuri si platforme integrate care sa serveasca noilor tendinte 
din piata orientate spre zona internetului si multimedia, dar si noi cai de comunicare la 
distanta cu echipele redactionale. Agentia a luat deja masuri pentru lansarea unui nou 
portal de informatii, care va face trecerea din zona B2B (business to business) la B2C 
(business to consumer); 

- in sfera organizationala, AGERPRES isi propune continuarea programului de 
modernizare institutionala prin promovarea unui management al performantei care sa 
puna accent pe evaluarea si imbunatatirea acesteia; 

- intensificarea procesului de formare profesionala a personalului de specialitate 
conform standardelor europene; 

- afirmarea agentiei si a rolului acesteia in cadrul organismelor internationale, 
prin organizarea unei prime reuniuni internationale cu participarea membrilor ABNA 
(Asociatia Balcanica a Agentiilor Nationale de Presa); 
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- asumarea misiunii publice a agentiei prin derularea de programe de informare 
gratuite destinate publicului larg, care sa sustina eforturile statului in domenii de maxim 
interes, precum: integrarea europeana, educatia si cultura. 

Realizarea acestor demersuri presupun un efort financiar asumat de statul 
roman, avand in vedere interesul national in dezvoltarea si afirmarea agentiei ca voce 
autorizata a Romaniei, pe canalele media specifice europene si mondiale . 

 
6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
- 
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AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

43

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________        15.240        19.380        19.380

CHELTUIELI CURENTE01        15.240        19.380        19.380

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE        15.240        19.380        19.380

 Transferuri curente        15.240        19.380        19.38001

  Transferuri catre institutii publice        15.240        19.380        19.38001

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE6500 01        15.240        19.380        19.380

CHELTUIELI CURENTE01        15.240        19.380        19.380

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE        15.240        19.380        19.380

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE6701        15.240        19.380        19.380

CHELTUIELI CURENTE01        15.240        19.380        19.380

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE        15.240        19.380        19.380

 Transferuri curente        15.240        19.380        19.38001

  Transferuri catre institutii publice        15.240        19.380        19.38001

 Alte servicii in domeniile culturii,6701 50

 recreerii si religiei        15.240        19.380        19.380
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